Agprovado por unanimidade.
7 /

area
metropolitana /\\W/ /

de lisboa Llisboa, 18 de junho de 2026

PROPOSTA N2 2/CCA/2026

[Aprovar os Critérios de Ponderagéo Curricular para o ano 2026])

Considerando que:

1.

2,

A ponderagdo curricular é um método de avaliagdo do desempenho dos
trabalhadores da Administragdo Publica e rege-se pelo previsto no artigo 432 da
Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), e pelo previsto no Despacho
Normativo n.2 4-A/2010, de 08/02/2010, do Senhor Ministro de Estado e das

Finangas.

Ao abrigo do n.2 5 do artigo 432 da Lei acima mencionada, aquele Despacho
Normativo veio estabelecer os critérios a aplicar na realizacdo da ponderagio

curricular, bem como os procedimentos a que a mesma deve obedecer.

Nos termos do n.2 4 do artigo 432 da lei acima mencionada, a ponderagdo
curricular e respectiva valoragio sdo determinadas segundo critérios previamente
fixados pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo, constantes em ata que é

tornada publica.

Neste sentido, tenho a honra de propor que o Conselho Coordenador da Avaliacdo aprove

os critérios de Ponderagdo Curricular, em anexo, para o ano de 2026.



Anexo: Critérios de Ponderagdo Curricular

Lisheoa, 12:de junho de 2026
O Primeiro-Secretario Metropolitano e
Presidente do Conselho Coordenador da Avaliagéo
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Emanuel de Jesus Colago Costa




CRITERIOS DE PONDERACAO CURRICULAR

A ponderagdo curricular ¢ efetuada por reporte aos trés tltimos anos, devendo o curriculo
relatar, de forma clara, sintética e estruturada, a informagio necesséria e relevante para
apreciar cada um dos critérios, devendo ainda ser acompanhado, nos termos do n.° | do
artigo 2.° do Despacho Normativo acima citado, da documentagio comprovativa do
exercicio de cargos, fungdes ou atividades, bem como de outra documentagdo que o

trabalhador considere relevante.

A avaliagfio de desempenho por ponderacdo curricular respeita a escala qualitativa e

quantitativa prevista na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Despacho Normativo n.® 4-A/2010, de 8 de fevereiro,

cada um dos critérios é avaliado com uma pontuacdo de I, 3 ou 5, nflo podendo em

qualquer caso ser atribuida uma pontuacgéo inferior a [,

De acordo com os ns.® 3 e 4 do artigo 9.° do referido Despacho Normativo, as formulas a
aplicar para apuramento da Avaliacio Final (AF) na ponderagiio curricular sfio as

seguintes:
Al =HAP*0,1 + EP*0,55 + VC*0,2 + CFRI*0,15
Quando deva ser atribuida pontuagio ! no critério CFRI, as ponderagdes séo alteradas nos
seguintes termos:
AF = HAP*0,1 + EP*0,6 + VC*0,2 + CFRI*0,1

Os critérios a apreciar sdo, portanto, 0s seguintes:

HAP = Habilitagdes Académicas e Profissionais



Nos termos do artigo 4.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, é
considerada “habilitagdo académica” a que corresponda a grau académico ou que a este
esteja equiparada, e € considerada “habilitagfio profissional”, a que cotresponda a curso

legalmente assim considerado ou equiparado.

Na valoracio destes elementos sio consideradas as habilitagGes legalmente exigiveis a data

da integracéio do trabalhador na respetiva carreira.

A valorag@o serd feita nos seguintes termos;

Titularidade de habilitagdes Académicas e Profissionais inferior as 3 pontos

legalmente exigidas (a data da integra¢fio do trabalhador na carreira)

Titularidade de habilitagSes Académicas ¢ Profissionais legalmente 5 pontos

exigidas (a data da integragfio do trabathador na carreira)

EP = Experiéncia Profissional

Nos termos do artigo 5.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, a
“experiéncia profissional” pondera e¢ valora o desempenho de fungdes ou atividades,
incluindo as desenvolvidas no exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes

de reconhecido interesse pliblico ou relevante interesse social.

A “experiéncia profissional” € declarada de modo inequivoco pelo requerente, com
descricfio das fungdes exercidas e indicagdo da participagdo em agdes ou projetos de
relevante interesse, com indicacdo do respetivo periodo temporal, e¢ devidamente

confirmada peta entidade onde sfio ou foram exercidos os cargos, fun¢des ou atividades.



E considerada experiéncia profissional a participagfio em ag¢des ou projetos de relevante

interesse, que tenham decorrido nos trés anos anteriores ao momento em que ocotre a

ponderago curricular.

Na avaliagfo destes elementos sera dado um valor por cada:

coordenagdio e/ou participagdo em grupos de trabalho
coordenacgo ¢/ou participagiio em estudos ou projetos
atividade de formador

realizacéio de conferéncias, palestras, etc.

membro de juris de concutso de recrutamento de pessoal
orientagfo de estagios

outras atividades consideradas relevantes pelo avaliador

A valoragfio serd feita nos seguintes termos:

Menos de 3 valores | ponto
De 3 a 6 valores 3 pontos
Mais de 6 valotes 5 pontos

VC = Valorizacio Curricular

A formula a aplicar para apuramento da Valorizagfo Curricular {(VC) na ponderagio

curricular € a seguinte:

VC = AF*0,9 + HAS*0,1

AF = Frequéncia de a¢des de formacdo, estagios, congressos, seminarios ou oficinas de

trabatho, etc.



Nos termos do n.° | do artigo 6.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro,
na Valorizagiio Curricular é considerada a participagfio em agdes de formagiio, estagios,

congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos ultimos trés anos.

Para este efeito, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 86-A/2016,
consideram-se, ainda: encontros, jornadas, palestras, conferéncias ¢ outras agdes de cardter
similar que nfio pressuponham a sua conclus@io com aproveitamento, estagios, oficinas de
formagdo, comunidades de pratica, mentoria, tutoria pedagogica e outras modalidades
centradas nas praticas profissionais ¢ no apoio & continuidade e transferéncia da

aprendizagem,
Neste critério sera considerado o somatdrio das horas. Se a duragfo das agoes for indicada
em meios-dias ou dias, e na auséncia de informagfio relevante para o efeito, sera feita a

proporgéio na conversdo de 3,5 horas e 7 horas, respetivamente.

S0 serfio consideradas as participagdes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com a

indicagfo expressa da respetiva duragio em horas.

A valoragéo serd feita nos seguintes termos:

Frequéncia de a¢Bes de formag#o, estagios, congressos, semindrios ou oficinas | 1 ponto

de trabalho até 50 H

Frequéncia de agdes de formagiio, estagios, congressos, semindrios ou oficinas | 3 pontos

de trabalho de SI'Ha 100 H

Frequéncia de agdes de formag#io, estdgios, congressos, seminarios ou oficinas | 5 pontos

de trabalho superiora 100 H

HAS = Habilitagdes Académicas superiores as legalmente exigidas para a carreira



Nos termos do 1n.° 3 do artigo 6.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro,
na valorizagfio curricular sfio ainda consideradas as «habilitagdes académicas» superiores
as habilitagdes legalmente exigiveis a data da integragfio do/a trabalhador/a na respetiva

carreira.

A valorag@o serd feita nos seguintes termos:

HabilitagSes Académicas legalmente exigidas 3 pontos

Habilitagdes Académicas superiores as legalmente exigidas 5 pontos

CFRI = Cargos ou Funcdes de Relevante Interesse Piiblico/ Social

Nos termos do artiéo 7.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sio
considerados Cargos ou fungdes de relevante interesse plblico, exercidos nos Glitimos 3
anos;
o Titular de orgio de soberania;
¢ Titular de outros cargos politicos;
e Cargos dirigentes';
e Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou
equiparados;
o Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais drgdos de
soberania;
e Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos orgfios de governo proprio das

Regites Autonomas dos Agores e da Madeira;

! Nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de Fevereiro, nas carreiras com
graus de complexidade funcional | e 2, o elemento de ponderagéo curricular «exercicio de cargos dirigentesy,
¢ substituido por exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades orginicas ou exercicio de
fungdes de coordenaciio nos termos legalmente previstos.



¢ Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse publico seja reconhecido no

respectivo instrumento de designagdo ou de vinculagio.

Nos termos do artigo 8.° do Despacho Normativo n.® 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sio

considerados cargos ou fungdes de relevante interesse social, exercidos nos filtimos 3 anos:

» Cargos ou fungdes em organizagGes representativas dos trabalhadores que exercem

fungdes pablicas, designadamente a actividade de dirigente sindical;

» Cargos ou fungBes em associagdes phblicas ou instituicdes particulares de

solidariedade social;

¢ Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no

respectivo instrumento de designagdo ou vinculagfo.

A valoragfio sera feita nos seguintes termos:

Nio exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse Publico/ Social | ponto
Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse Pablico/ Social 3 pontos
com duragdo menor que 3 anos

Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse Pablico/ Social 5 pontos

com duragéo igual ou maior que 3 anos

Avaliacio Final

A avaliagdo de desempenho por ponderagdio curricular respeita a escala qualitativa ¢

quantitativa prevista na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as seguintes

correspondéncias:
¢ De [ al,999 - Desempenho inadequado
* De 2 a 3,499 — Desempenho regular
e De 3,500 a 3,999 — Desempenho bom

¢ De4 a5 Desempenho muito bom




O Desempenho excelente, corresponde a uma avaliagdo final de 4 a 5 valores e aplicagio

do procedimento disposto no artige 51.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.
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