area
metropolitana Despacho n°
de lisboa 84/ PSM/ 2026

ASSUNTO: Avaliacaio de Desempenho: Ponderacoes e
competéncias para o Ciclo Avaliativo de 2026

Considerando que:

1. Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar n.° 18/2009,
de 4 de setembro, que adaptou & Administragéo Local a Lei n.© 66-B/2007, de 28 de
dezembro, as referéncias feitas ao membro do Governo ou ao dirigente maximo do
servigo ou organismo consideram-se efetuadas, nos municipios, ao presidente da
cdmara municipal;

2. Embora inexista norma idéntica para as dreas metropolitanas, dispde o artigo 104.°
do Anexo I & Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que o funcionamento das entidades
intermunicipais se rege, em tudo o que ai ndo esteja especialmente previsto, pelo
regime juridico aplicavel aos 6rgios municipais;

3. Compete ao dirigente maximo do servigo, ouvido o Conselho Coordenador da
Avaliacao:

a. Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 50.° da Lei n°® 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redacdo atual, fixar as ponderacbes a observar nos
parametros de avaliagdo, quer relativamente aos dirigentes intermédios, nos
termos do n.° 10 do artigo 36.°, quer relativamente aos trabalhadores, nos
termos dos n.os 2 e 3 do artigo 50.°;

b. Nos termos do n.° 7 do artigo 36.° da mesma lei, definir, por despacho, duas
competéncias a que se subordina a avaliacdo dos dirigentes intermédios;

c. Nos termos do n.° 4 do artigo 48.° da mesma lei, definir duas competéncias a
que se subordina a avaliacdo dos trabalhadores, em funcédo da respetiva area de
atividade e/ou grau de complexidade funcional;

4. Foi ouvido o Conselho Coordenador da Avaliacdo em reunido de 18 de junho de
2026;
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Nestes termos, ao abrigo das disposicoes legais acima referidas, determino,
para o ciclo avaliativo de 2026, o seguinte:

1. Fixar as seguintes ponderacgoes:

a. SIADAP 2 — Para o parametro ‘Resultados’ é atribuida a ponderacao de
75% e para o parimetro ‘Competéncias’ é atribuida a ponderacio de 25%;

b. SIADAP 3 — Para o pardmetro ‘Resultados’ é atribuida a ponderacio de
60% e para o pardmetro ‘Competéncias’ é atribuida a ponderacio de 40%.

2. Estabelecer as seguintes duas competéncias a que se subordina a avaliacdo de
dirigentes intermédios, técnicos/as superiores, assistentes técnicos/as e

assistentes operacionais:

e Orientacdo para a colaboracfo;
e Orientacdo para os resultados.

Com a publicacdo deste despacho considera-se efetuada a notificacdo legal das
determinactes nela contidas a todos os interessados.

Divulgue-se na pagina eletrénica da AML.

Lisboa,18 de junho de 2026
O Primeiro-Secretario Metropolitano

/Z//

Emanuel Costa

Rua Cruz de Santa Apoldnia, 23, 25, 25A. Tel: (+351) 218 428 570 amlcorreio@aml.pt
1100-187 Lisboa Fax: (+351) 218 428 577 www.aml.pt



