Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

OE202605/0631

Mobilidade Interna

Pendente

Outros

Area Metropolitana de Lisboa
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Posicdo remuneratoria imediatamente seguinte a detida, a determinar nos

termos do art.153.% da LTFP
0.00 EUR



Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

O posto de trabalho insere-se na Divisdo de Ordenamento do Territdrio,
Ambiente e Urbanismo.

Preferencialmente devera possuir conhecimentos ou experiéncia nas areas do
Ambiente, nos seguintes dominios de intervengdo:

1. Planeamento e gestdo de projetos;

2. Adaptagdo e Mitigagdo Climatica;

3. Conhecimentos sobre politicas e legislagdo ambiental;
4. Participacdo em projetos europeus e nacionais;

5. Conhecimentos de Sistemas de Informacdo Geogréfica.

Acresce que as competéncias desta Divisdo, de acordo com o artigo 28.° do
Regulamento de Servigos Metropolitanos, sdo:

1 — No @mbito do Planeamento e Regulamentacdo Urbanistica:

1.1 — Compilar todos os planos, estudos e projetos da area territorial dos
Municipios da AML nos dominios do ordenamento do territério e urbanismo, das
infraestruturas e dos equipamentos;

1.2 — Assegurar o planeamento e gestdo territoriais no ambito da AML através
da realizacdo de programas e planos metropolitanos e/ou intermunicipais de
ordenamento do territério, bem como assegurar a realizacdo de outros
instrumentos de planeamento no ambito da logistica, da protecdo civil, da gestédo
ambiental, das redes de equipamentos de salde, educacdo, cultura e desporto,
entre outras areas;

1.3 — Propor e Colaborar na compatibilizacdo de todos os instrumentos de
planeamento fisico do territorio;

1.4 — Proceder a monitorizagdo dos programas e planos metropolitanos e/ou
intermunicipais aprovados;

1.5 — Assegurar ainda outras atribuicdes ou competéncias que lhe sejam
superiormente cometidas em matérias da area da sua intervengao.

2 — No ambito do SIG:

2.1 — Promover processos de obtencdo da cartografia e respetiva atualizagao e
a gestdo dos SIG instalados, bem como o desenvolvimento dos sistemas de
monitorizacdo que se entendam necessarios;

2.2 — Propor, sempre que adequado, parcerias com outras entidades
interessadas, publicas ou privadas;

2.3 — Assegurar ainda outras atribuigGes ou competéncias que Ihe sejam
superiormente cometidas em matérias da area da sua intervengao.

3 — No ambito do Ambiente:

3.1 — Participar na elaboragdo e apreciacdo de avaliagGes de impacte ambiental;
3.2 — Participar no cumprimento das disposic0es legais e regulamentares no que
se refere a protecdo do ambiente;

3.3 — Participar na definicdo dos indicadores ambientais necessarios a
monitorizacdo da qualidade do ambiente;

3.4 — Assegurar ainda outras atribuigdes ou competéncias que Ihe sejam
superiormente cometidas em matérias da area da sua intervencdo.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Licenciatura

Eng.2:Ambiente, Territorio, Civil; Argt.; Geografia;Planeamento e Gestdo do
Territorio e areas afins

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade

Rua Cruz de Santa Lisboa
Apoldnia, 23, 25 e 25-A

Area Metropolitana 1
de Lisboa

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Codigo Postal Distrito Concelho

1100187 LISBOA  Lisboa Lisboa

Formacgao Profissional

Outros Requisitos: Preferencialmente deverd possuir um perfil de competéncias com as seguintes
caracteristicas: Orientacdo para o servigo publico, Orientacdo para a
colaboracdo, Orientacdo para a mudanca e inovagao e Orientacao para os

resultados.

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Ver observagGes no campo caracterizagao da oferta (morada/sede/e-mail).

Contacto: 218428570; e-mail: recrutamento@aml.pt

Data Publicitagao: 2026-05-13
Data Limite: 2026-05-27

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes




1. Selecao de candidatos/as:

1. Mobilidade na Categoria ou Intercarreiras.

2. A selegdo dos/as candidatos/as sera efetuada com base na analise curricular, podendo ser complementada com uma eventual
entrevista. A analise curricular tem caracter eliminatorio, apenas os/as candidatos/as pré-selecionados/as serdo contactados/as
para a realizacdo da referida entrevista.

3. Nos termos do n.° 1 do artigo 107.° do Anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, privilegia-se o recurso ao preenchimento
do mapa de pessoal através dos instrumentos de mobilidade geral legalmente previstos, preferencialmente de trabalhadores/as
oriundos/as dos mapas de pessoal dos municipios que as integram.

II. Formalizagdo de candidaturas:

A candidatura deve ser formalizada no prazo de 10 dias Uteis a contar da data de publicacdo na Bolsa de Emprego Publico, através
de requerimento ao Sr. Primeiro-Secretario da Comissdo Executiva Metropolitana, com:

-Identificacdo do posto de trabalho a que se candidata, com indicacdo expressa do n.° de aviso publicitado na BEP, com mengdo
da modalidade de relagdo juridica de emprego que detém, a carreira e a categoria em que se encontra, a posicdo e nivel
remuneratdrios e a correspondente remuneracdo, o servigo onde exerce fungbes, as mengdes de desempenho obtidas nos trés
ultimos ciclos avaliativos e ainda o contacto telefénico e o enderego eletrénico disponiveis;

-No requerimento, o/a candidato/a devera ainda mencionar expressamente que autoriza que lhe sejam enviadas notificagdes por
correio eletrénico para o enderego que indicar.

- Curriculum vitae detalhado;

- Fotocdpia do certificado de habilitagGes literarias.

- Fotocopia do (s) documento (s) comprovativo (s) da formacdo profissional;

As candidaturas podem ser:

- Entregues pessoalmente nos dias Uteis das 10h00 as 12h30 e das 14h30 as 16h30;

- Remetidas por via Eletronica para o enderego: recrutamento@aml.pt, com pedido de recibo de entrega e recibo de leitura;

- Remetidas por correio postal registado, com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado, para a Sede da Area Metropolitana
de Lisboa (R. Cruz de Santa Apoldnia, 23, 25 e 25A, 1100-187 Lisboa);

111 - Considerando o quadro normativo internacional e nacional relativo a efetivagdo da igualdade entre mulheres e homens, o
reconhecimento da importancia do contributo das organizaces para uma sociedade plenamente democratica e inclusiva, bem
como as vantagens da integracao de uma perspetiva de Igualdade de Género em todas as areas da organizacdo, a AML assume o
compromisso com a promogao da igualdade entre mulheres e homens, enquanto valor da entidade.




