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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

OE202602/0553

Mobilidade Interna

Pendente

Outros

Area Metropolitana de Lisboa
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Posicdo remuneratoria imediatamente seguinte a detida, a determinar nos
termos do art.153.° da LTFP

0.00 EUR

Os postos de trabalho inserem-se na Divisdo Técnico-Administrativa e de
Recursos Humanos e destinam-se a Unidade de Compras Centralizadas e
Logistica, cujas competéncias, de acordo com o artigo 27.° do Regulamento de
Servigos Metropolitanos, s3o:

1. No ambito das Compras Centralizadas:

1.1. Na drea da Contratagdo Publica para a AML:

1.1.1. Desenvolver e gerir continuamente o sistema centralizado de contratagdo,
tendo em vista a satisfacao das necessidades aos servicos da AML;

1.1.2. Efetuar todos os procedimentos tendentes a contratagdo de aquisicoes de
bens e servigos e empreitadas da AML, instruindo, organizando e acompanhando
os procedimentos, de acordo com as regras legais aplicaveis e respeitando os
melhores critérios de gestao econdmica, financeira e de qualidade;

1.1.3. Proceder aos registos de todos os processos de contratacdo publica nos
suportes informaticos em vigor, bem como nas plataformas e portais publicos,
sempre que legalmente exigido;

1.1.4. Proceder a constituigdo e gestdo racional de stocks, em consonéncia com
critérios definidos em articulacdo com os diversos servicos utilizadores;

1.1.5. Proceder ao armazenamento e gestao material dos bens — diligenciando a
sua conservagao e operacionalidade, assim como a correta identificagao,
localizagdo e armazenamento — e ao seu fornecimento aos diferentes servigos
mediante requisicdo propria;

1.1.6. Manter atualizada a informagao sobre mercado fornecedor,
nomeadamente através da criacdo e atualizacdo de um ficheiro de fornecedores;
1.1.7. Proceder a avaliagdo continua dos fornecedores ao nivel da eficiéncia e
eficacia dos seus servicos, garantindo parametros de qualidade que assegurem
um desempenho adequado por parte dos servigos.

1.2. Na area da Contratagdo Publica para as autarquias e empresas municipais
da AML, funcionar como Central de Compras (CC-AML) instituida pela Area
Metropolitana de Lisboa ao abrigo do disposto nos artigos 260.° a 262.° do
Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo DL 18/2008, de 29 de janeiro e no
DL 200/2008, de 9 de outubro. Em concreto:

1.2.1. Desenvolver todas as atividades que a sua natureza lhe permitir,
nomeadamente:

1.2.1.1. A celebragdo de acordos quadro, designados por contratos publicos de
aprovisionamento, com vista a futura celebragdo de contratos de locagdo ou de
aquisicdo de bens moveis;

1.2.1.2. A locagdo ou a aquisicdo de bens méveis destinados as entidades
adjudicantes abrangidas, nomeadamente por forma a promover o agrupamento
de encomendas;

1.2.1.3. A celebragdo de acordos quadro, designados por contratos publicos de
aprovisionamento, com vista a futura celebragdo de contratos de aquisigdo de
Servigos;

1.2.1.4. A adjudicacdo de propostas de execucao de empreitadas de obras
publicas, de fornecimento de bens moveis e de prestacdo de servigos, a pedido e
em representacdo das entidades adjudicantes abrangidas;
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Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

1.2.1.5. A celebragdo de acordos quadro, designados por contratos publicos de
aprovisionamento, com vista a futura celebragdo de contratos de empreitada de
obras publicas.

1.2.2. Na celebracdo dos acordos quadro, a CC-AML podera adotar uma das
seguintes modalidades:

1.2.2.1. Celebracdo com uma Unica entidade, quando neles estejam
suficientemente especificados todos os aspetos da execugdo dos contratos a
celebrar ao seu abrigo que sejam submetidos a concorréncia pelo caderno de
encargos;

1.2.2.2. Celebracdo com vérias entidades, quando neles ndo estejam totalmente
contemplados ou nao estejam suficientemente especificados os aspetos de
execucdo dos contratos a celebrar ao seu abrigo que sejam submetidos a
concorréncia pelo caderno de encargos.

1.2.3. Mediante a celebragdo de contrato de mandato administrativo a celebrar
entre a Area Metropolitana de Lisboa e qualquer das entidades adjudicantes
abrangidas, pode a CC-AML encarregar-se da negociacdo da contratacao de
obras e da aquisicdo de bens moveis e de servicos ndo abrangidos por Acordos
Quadro.

1.2.4. O contrato de mandato administrativo referido no numero anterior regula
as relagOes entre a Area Metropolitana de Lisboa e a entidade adjudicante e
define, designadamente, os niveis de servigo nos termos dos quais aquela deve
desenvolver, no caso concreto, a sua atividade.

1.3. O recurso, pelas entidades adjudicantes abrangidas, aos Acordos Quadro
negociados pela CC-AML é facultativo.

1.4. Podem ainda ficar abrangidas pelo ambito objetivo da CC-AML as entidades
que se achem submetidas ao regime do Cédigo dos Contratos Piblicos,
nomeadamente os demais municipios que integram a Area Metropolitana de
Lisboa, os respetivos Servigos Municipalizados, as entidades que integram os
diversos setores empresariais locais e as freguesias, desde que manifestem a
vontade de integracdo, o que comporta a adesdo aos principios da CC-AML e a
aceitagdo do disposto no presente Regulamento e nas normas de execugdo
emanadas pelos 6rgdos da Area Metropolitana de Lisboa.

1.5. O pedido de adesao a CC-AML e contrato de mandato administrativo ficam
sujeitos a aprovagao da Comissdo Executiva Metropolitana ou do seu membro
com competéncia delegada.

1.6. A AML pode estabelecer aos cocontratantes dos acordos quadro uma
remuneragao pelos servicos de gestdo, supervisao e comunicacdo relacionados
com os mesmos, prestados no ambito das suas atribuicdes e competéncias, que
se consubstanciara num valor liquido correspondente a um valor sobre o
consumo faturado ou a uma percentagem do total da faturacdo emitida pelos
cocontratantes as entidades adquirentes, durante determinado periodo.

1.7. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o valor ou a percentagem a
aplicar e a periodicidade da remuneragdo serdo definidos pela Comissao
Executiva da AML, relativamente a cada um dos acordos quadro a celebrar.

1.8. Cabe a CC-AML o envio aos servigos de Gestdo Financeira e Patrimonial de
todos os dados que originam a emissao da fatura correspondente ao periodo da
remuneragdo, devendo o pagamento em causa ser efetuado no prazo
estabelecido pela Comissdo Executiva em cada um dos acordos quadro a
celebrar.

1.9. Assegurar ainda outras atribuicdes ou competéncias que Ihe sejam
superiormente cometidas em matérias da area da sua intervengao.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Licenciatura

Licenciatura em Direito, Gestdo, Economia, Financgas, Contabilidade, Ciéncias
Sociais e areas afins
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Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Area Metropolitana 2 Rua Cruz de Santa Lisboa 1100187 LISBOA  Lisboa Lisboa
de Lisboa Apoldnia, 23, 25 e 25-A

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Preferencialmente devera possuir um perfil de competéncias com as seguintes
caracteristicas: Orientagdo para o servigo publico, Orientacdo para a
colaboracdo, Orientagdo para a mudancga e inovagao e Orientacdo para os
resultados.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Ver observacdes no campo caracterizacdo da oferta (morada/sede/e-mail).
Contacto: 218428570; e-mail: recrutamento@aml.pt
Data Publicitagdo: 2026-02-20
Data Limite: 2026-03-06

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Observagoes
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1. Selecao de candidatos/as:

1. Mobilidade na Categoria ou Intercarreiras.

2. A selecdo dos/as candidatos/as sera efetuada com base na analise curricular, podendo ser complementada com uma eventual
entrevista. A analise curricular tem caracter eliminatorio, apenas os/as candidatos/as pré-selecionados/as serdo contactados/as
para a realizacdo da referida entrevista.

3. Nos termos do n.° 1 do artigo 107.° do Anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, privilegia-se o recurso ao preenchimento
do mapa de pessoal através dos instrumentos de mobilidade geral legalmente previstos, preferencialmente de trabalhadores/as
oriundos/as dos mapas de pessoal dos municipios que as integram.

II. Formalizagdo de candidaturas:

A candidatura deve ser formalizada no prazo de 10 dias Uteis a contar da data de publicacdo na Bolsa de Emprego Publico, através
de requerimento ao Sr. Primeiro-Secretario da Comissdo Executiva Metropolitana, com:

-Identificacdo do posto de trabalho a que se candidata, com indicacdo expressa do n.° de aviso publicitado na BEP, com mengdo
da modalidade de relacdo juridica de emprego que detém, a carreira e a categoria em que se encontra, a posicdo e nivel
remuneratdrios e a correspondente remuneragdo, o servico onde exerce fungdes, as mengdes de desempenho obtidas nos trés
ultimos ciclos avaliativos e ainda o contacto telefénico e o enderego eletrénico disponiveis;

-No requerimento, o/a candidato/a devera ainda mencionar expressamente que autoriza que lhe sejam enviadas notificacdes por
correio eletrénico para o endereco que indicar.

- Curriculum vitae detalhado;

- Fotocdpia do certificado de habilitagGes literarias.

- Fotocopia do (s) documento (s) comprovativo (s) da formagao profissional;

As candidaturas podem ser:

- Entregues pessoalmente nos dias Uteis das 10h00 as 12h30 e das 14h30 as 16h30;

- Remetidas por via Eletronica para o enderego: recrutamento@aml.pt, com pedido de recibo de entrega e recibo de leitura;

- Remetidas por correio postal registado, com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado, para a Sede da Area Metropolitana
de Lisboa (R. Cruz de Santa Apoldnia, 23, 25 e 25A, 1100-187 Lisboa);

11T - Considerando o quadro normativo internacional e nacional relativo a efetivagdo da igualdade entre mulheres e homens, o
reconhecimento da importancia do contributo das organizagGes para uma sociedade plenamente democratica e inclusiva, bem
como as vantagens da integracao de uma perspetiva de Igualdade de Género em todas as areas da organizacdo, a AML assume o
compromisso com a promogao da igualdade entre mulheres e homens, enquanto valor da entidade.




