. m. srea Aprovado por unanimidade.
metropolitana
l. . de lisboa
ishoa, 19 de novembro de 2024
PROPOSTA N2 2/CCA/2024

[Aprovar os Critérios de Ponderagdo Curricular para o biénio 2023-2024)

Considerando que:

1. A ponderag¢dc curricular é um método de avaliagdo do desempenho dos

trabalhadores da Administragdo Publica e rege-se pelo previsto no artigo 43¢ da
Lei n.2 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), e pelo previsto no Despacho
Normativo n.2 4-A/2010, de 08/02/2010, do Senhor Ministro de Estado e das

Finangas.

. Ao abrigo do n.2 5 do artigo 432 da Lei acima mencionada, aquele Despacho

Normativo veio estabelecer o0s critérios a aplicar na realizacdo da ponderagdo

curricular, bem como os procedimentos a que a mesma deve obedecer.

. Nos termos do n.2 4 do artigo 432 da Lei acima mencionada, a ponderagdo

curricular e respectiva valoracdo sdo determinadas segundo critérios previamente
fixados pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo, constantes em ata que é

tornada publica.

Neste sentido, tenho a honra de propor que o Conselho Coerdenador da Avaliagdo aprove

os critérios de Ponderagdo Curricular, em anexo, para o biénio 2023-2024.



Anexo; Critérios de Ponderagdo Curricular

Lisboa, 13 de novembro de 2024

Q Primeiro-Secretario Metropolitanc e
Presidente do Conselho Coordenador da Avaliagio

A

Carlos Humberto de Carvalho



CRITERIOS DE PONDERACAO CURRICULAR

O curriculo deve relatar, de forma clara, sintética e estruturada, a informag3o necessdria e
relevante para apreciar cada um dos critérios, devendo ainda ser acompanhado, nos termos
do n° | do artigo 2.° do Despacho Normativo acima citado, da documentagdo
comprovativa do exercicio de cargos, fun¢des ou atividades, bem como de outra

documentag¢do que o trabalhador considere relevante.

A avaliagdo de desempenho por ponderagdo curricular respeita a escala qualitativa e

quantitativa prevista na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Despacho Normative n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro,
cada um dos critérios ¢ avaliado com uma pontuagdo de 1, 3 ou 5, ndo podendo em
qualquer caso ser atribuida uma pontuagfo inferiora 1.

De acordo com os ns.® 3 e 4 do artigo 9.° do referido Despacho Normativo, as férmulas a
aplicar para apuramento da Avaliagic Final (AF) na ponderagfo curricular sio as
seguintes:

AF = HAP*0,1 + EP*0,55 + VC*0,2 + CFRI*0,15

Quando deva ser atribuida pontuacéo 1 no critério CFRI, as ponderagdes sdo alteradas nos

seguintes termos:

AF = HAP*0,1 + EP*0,6 + VC*0,2 + CFRI*0,1

Os critérios a apreciar sdo, portanto, 0s seguintes:



HAP = HabilitagGes Académicas e Profissionais

Nos termos do artigo 4.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, é
considerada “habilitacdo académica” a que corresponda a grau académico ou que a este
esteja equiparada, e ¢ considerada “habilitagdo profissional”, a que corresponda a curso

legalmente assim considerado ou equiparado.

Na valoragéo destes elementos so consideradas as habilitagdes legalmente exigiveis 4 data

da integragdo do trabalhador na respetiva carreira.

A valoraclo serd feita nos seguintes termos:

Titularidade de habilitagSes Académicas e Profissionais inferior as 3 pontos

legalmente exigidas (a data da integragdo do trabalhador na carreira)

Titularidade de habilitagdes Académicas e Profissionais legalmente 5 pontos

exigidas (2 data da integracdo do trabalhador na carreira)

EP = Experiéncia Profissional

Nos termos do artigo 5.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, a
“experiéncia profissional” pondera e valora 0 desempenho de fun¢des ou atividades,
incluindo as desenvolvidas no exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou fung¢des

de reconhecido interesse pOblico ou relevante interesse social.

A “experiéncia profissional” é declarada de modo inequivoco pelo requerente, com
descricdo das fungdes exercidas e indicagdo da participagio em ag¢Bes ou projetos de
relevante interesse, com indicagdio do respetivo periodo temporal, ¢ devidamente

confirmada pela entidade onde séo ou foram exercidos os cargos, fung¢des ou atividades.



E considerada experiéncia profissional a participagdo em a¢des ou projetos de relevante

interesse.

Na avaliagfio destes elementos sera dado um valor por cada:
e coordenagdo e/ou participagdo em grupos de trabalho
e coordenacdo e/ou participago em estudos ou projetos
e atividade de formador
o realizagdo de conferéncias, palestras, etc.
¢ membro de jaris de concurso de recrutamento de pessoal
+ orientagdo de estagios

¢ outras atividades consideradas relevantes pelo avaliador

A valoragdo sera feita nos seguintes termos:

Menos de 3 valores 1 ponto
De 3 a 6 valores 3 pontos
Mais de 6 valores 5 pontos

VC = Valorizacdo Curricular

A formula a aplicar para apuramento da Valorizago Curricular (VC) na ponderacio

curricular é a seguinte:

YC = AF*0,9 + HAS*0,1

AF = Frequéncia de agdes de formagdo, estagios, congressos, semindrios ou oficinas de

trabalho, etc.



Nos termos do n.° ! do artigo 6.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro,
na Valorizagdo Curricular ¢ considerada a participacdo em agbes de formagdo, estagios,

congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos (ltimos cinco anos.

Para este efeito, nos termos do n.° | do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de
dezembro, consideram-se, ainda: encontros, jornadas, palestras, conferéncias e outras agdes
de carater similar que ndo pressuponham a sua conclusdo com aproveitamento, estagios,
oficinas de formagdo, comunidades de pratica, mentoria, tutoria pedagdgica e outras
modalidades centradas nas praticas profissionais e no apoio a continuidade e transferéncia

da aprendizagem.
Neste critério serd considerado o somatorio das horas. Se a duragdio das agdes for indicada
em meios-dias ou dias, e na auséncia de informagfo relevante para o efeito, sera feita a

propor¢do na conversio de 3,5 horas ¢ 7 horas, respetivamente,

S6 serdio consideradas as participagdes que sejam comprovadas de modo inequivoco, com a

indicagdo expressa da respetiva duragiio em horas.

A valoragdo sera feita nos seguintes termos:

Frequéncia de a¢Ses de formagdio, estigios, congressos, semindrios | ponto

ou oficinas de trabalho até 50 H

Frequéncia de agdes de formagdo, estagios, congressos, seminarios 3 pontos
ou oficinas de trabalhode 51 Ha 100 H

Frequéncia de agbes de formagdo, estagios, congressos, seminarios 5 pontos

ou oficinas de trabalho superior a 100 H




HAS = Habilitagdes Académicas superiores as legalmente exigidas para a carreira

Nos termos do n.® 3 do artigo 6.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro,
na valorizagfio curricular sdo ainda consideradas as «habilitagbes académicas» superiores
as habilitagdes legalmente exigiveis a data da integragdio do/a trabalhador/a na respetiva

carreira.

A valoragio sera feita nos seguintes termos:

HabilitagSes Académicas legalmente exigidas 3 pontos

HabilitagSes Académicas superiores as legalmente exigidas 5 pontos

CFRI = Cargos ou Fun¢des de Relevante Interesse Pablico/ Social

Nos termos do artigo 7.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sdo
considerados Cargos ou fungdes de relevante interesse pablico:
¢ Titular de érgéo de soberania;
o Titular de outros cargos politicos;
e Cargos dirigentes';
e Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou
equiparados;
¢ Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgios de
soberania;
e Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio dos o6rgdos de governo préprio das

Regides Auténomas dos Acores e da Madeira;

! Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Despacho Normativo n.” 4-A/2010, de 8 de fevereiro, nas carreiras com
graus de complexidade funcional 1 e 2, o elemento de ponderagdo curricular «exercicio de cargos dirigentes»,
¢ substituido por exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades orgénicas ou exercicio de
fungdes de coordenagdo nos termos legalmente previstos.



e Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse plblico seja reconhecido no

respectivo instrumento de designacio ou de vinculag3o.

Nos termos do artigo 8.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, sdo

considerados cargos ou fungdes de relevante interesse social:

¢ Cargos ou fungbes em organiza¢des representativas dos trabalhadores que exercem

fungdes pablicas, designadamente a actividade de dirigente sindical;

e Cargos ou fungbes em associagles publicas ou instituigdes particulares de

solidariedade social;

e Qutros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no

respectivo instrumento de designagio ou vinculagdo.

A valoragdo sera feita nos seguintes termos:

Nao exercicio de cargos ou fung¢des de relevante interesse Pablico/ i ponto
Social

Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse Piblico/ Social | 3 pontos
com duragdo menor que 3 anos

Exercicio de cargos ou fungdes de relevante interesse Publico/ Social | 5 pontos

com duragéo igual ou maior que 3 anos

Avaliagio Final

A avaliagio de desempenho por ponderagdio curricular respeita a escala qualitativa e
quantitativa prevista na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagio conferida pelo
Decreto-Lei n.® 12/2024, de 10 de janeiro, aplicavel a avaliagdo do biénio 2023/2024 por

forga do artigo 6.° do mesmo Decreto-Lei n.° 12/2024, de 10 de janeiro, com as seguintes

correspondéncias:

¢ De 1 a 1,999 — Desempenho inadequado




¢ De 2 a 3,499 — Desempenho regular
¢ De 3,500 a 3,999 — Desempenho Bom

e De4 a5 — Desempenho muito bom

O Desempenho excelente, corresponde a uma avaliagdo final de 4 a 5 valores € aplicagio

do procedimento disposto no artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.



