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Area Metropolitana de Lisboa — Plano para a lgualdade entre Mulheres e Homens
1. Estrutura do Plano para a Igualdade

Nos termos do Despacho Normativo n.2 18/2019, de 21 de junho, os Planos para a
Igualdade entre Mulheres e Homens devem seguir o Guidio para a Elaboro¢do dos Planos
para a lgualdade (anuais)! promovido pela CITE, em articulago com a CIG, abrangendo
as seguintes areas: i) lgualdade no acesso ac emprego; i) lgualdade nas condicbes de
trabalho; iii) Igualdade remuneratéria; iv) Protecdo na parentalidade; v) Conciliacdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal. Para as entidades que pretendam
aprofundar a integracdo de uma perspetiva de igualdade entre mulheres e homens nos
seus diagnodsticos e planos para a igualdade, o guido contempla ainda outras
dimensdes relevantes,” a saber: vi) Estratégia, missdo e valores; vii) Formag;ao inicial e

continua; viii) Prevenr;ao da préatica de assédio no trabalho?,

Por forma a cumprir a intengdo de maior aprofundamento do diaghdstico, foram
analisadas todas as dimensdes que constam do Guifio para a Elaboragfo dos Planos para
a lguaidade {anuais}, tendo sido integradas na matriz do plano aquelas em que se
identificou a necessidade de desenvolvimento de medidas. Posteriormente, foram
definidas — com a Task Force interna — as medidas gue mais importaria considerar no

primeiro Plano para a Iguaidade da AML:

1. Estratégia, Missao e Valores da Entidade;

1 Cf. Guific paora a Eleboracdo dos Planos para a lgualdede (onuais), disponivel em
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2019/07/Gui%C3%A30-para-a-Elabora%C3%A7%C3%A30-
dos-Planos-de-Igualdade-anuais.pdf (data de acesso: 22 de abril de 2022) [Produzidos por Sara falcdo
Casaca e Heloisa Perista).

% Casaca, Sara Falcdo, Andlia Torres, Helofsa Perista, Catarina Correia, Eudelina Quintal, e Patricia 580 Jodo.
2016. Guifio para o Elaboraciio do Diogndstico, in Guia para a Promogdo da lgualdade entre Mutheres e
Homens - ISEG-ULisboa, CESIS, ISCPS-Ulisboa; EEAGrants-CIG.
https://www.iseg.ulisboa.pt/aguila/getFile.do?method=getFile&fileld=1000953

Casaca, Sara Falcdo, Andlia Torres, Heloisa Perista, Catarina Correia, Eudelina Quintal, e Patricia S30 Jodo.
2016. Guide para a Elaboragdo do Plano de Acdio, in Guia pora o Promocde da fgualdade entre Mutheres
e Homens, ISEG-ULishoa, CES!S, ISCPS-Utishoa; EEAGrants-CIG.
https://www.iseg.ulisboa.pt/aquila/getFile.do?method=getFile&fileld=7694628& reguest checksum =ch
38c03e774963¢e31c55¢347992¢chf962989fad

Casaca, Sara Falcdo, Andlia Torres, Helolsa Perista, Catarina Correia, Eudelina Quintal, e Patricia S3o Jodo.
2016. Referencial de Formacio, in Guia para o Promocio da lgualdade entre Multheres e Homens ISEG-
ULisboa, CESIS, ISCPS-ULishoa; EEAGrants-CIG.

https://www iseg.ulisboa.pt/aguila/getFile.do?method=getFile&fileld=769463& request checksum =36

21¢902bfc8fd635c0448dca7f0f47abfc36e51
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Area Metropolitana de Lisboa — Plano para a Igualdade entre Mulheres e Homens

2. Formagdo Inicial e Continua;
3. Protegdo na Parentalidade;

4. Conciliacdo da Vida Profissional com a Vida Familiar e Pessoal.

O Plano para a lgualdade entre Mulheres e Homens na Area Metropolitana de Lisboa é
precedido de Carta de Compromisso assinada pelo Primeiro-Secretario Metropolitano,
enquanto principal responsavel pela definigdo da estratégia da entidade. Segue-se g
terceira e ultima seccdo do presente documento, que materializa o Plano para a

lgualdade entre Mulheres e Homens na Area Metropolitana de Lisboa.

. M. drea
metropolitana 6
|. . de lisboa



Area Metropolitana de Lisboa — Plano para a Igualdade entre Mulheres e Homens

2. Compromisso com a adog¢ao do Plano para a Igualdade

Considerando o guadro normativo internacional e nacional relativo a efetivacio da
igualdade entre mulheres e homens, o reconhecimento da importéncia do contributo das
organizagdes para uma sociedade plenamente democratica e inciusiva, bem como as
vantagens da integra¢do de uma perspetiva de Igualdade de Género em todas as areas
da organizacdo, a Comissdo Executiva Metropolitana de Lisboa, representada por

Carlos Humberto de Carvalho, Primeiro-Secretario Metropolitano, compromete-se a:
Implementar o Planc para a [gualdade entre Mulheres e Homens em apenso.

Alocar todes os recursos necessarios para a execucgdo deste Plano.

Local: Lishoa

Data: 27 de dezembro de 2022

Assinatura: M
&
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3. PLANO PARA A IGUALDADE ENTRE
MULHERES E HOMENS NA AREA
METROPOLITANA DE LISBOA
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Area Metropolitana de Lisboa — Plano para a lgualdade entre Mulheres e Homens

Anexo 1 - Equipa de Investigacao

Sara Falcdo Casaca, Professora Catedratica do Instituto Superior de Economia e Gestdo,
da Universidade de Lisboa (ISEG-ULisboa)}, Investigadora-integrada do Centro de
Investigagdo em Sociologia Econdmica e das Organizacdes (SOCIUS), onde coordena a

linha de investigagdo Trabalho, Emprego, Género e Qrganizacdes.

Integra o grupo de investigadores/ as do Consércio em Ciéncias Sociais e Gestdo (CSG).
As suas tematicas de investigagdc e publicagdes, fundamentalmente no dmbito da
Sociclogia do Trabalho e RelacBes de Género, tém incidido sobre: flexibilidade de
emprego e de tempos de trabalho; desigualdades de género na esfera_ laboral; género,

tideranga e tomada de decisdo na esfera econdmica; e articula¢do trabalho-famitia.

E Coordenadora do Programa de Doutoramento em Sociologia Econdmica e das

Organizagtes.

Coordenou a Research Network —Gender Relations in the Labour Market and the Welfare

State, da European Sociclogicail Assaciation (ESA), entre 2005 e 2010.

Integrau o Grupo de Alto Nivel em Mainstreaming de Género da Unido Europeia e o
conselho de administragdo do European institute for Gender Equality (EIGE, Vilnius —

agéncia da Unido Europeia).

Foi Presidente da CIG — Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género {Presidéncia
do Conselhe de Ministros), em 2010. Coordencu o Projeto lgualdade de Género nas
Empresas {(Programa PTO7 Integracdo da Igualdade de Género e Promoééo do Equilibrio
entre o Trgbalﬁo e a Vida Privada / EEA Grants). Além do Projeto, “Women on Boards’,
coordena o Projeto ‘Os Beneficios Sociais e Econdmicos da lgualdade Salarial” (EEA

Grants).

Foi consultora, em 2018 e 2019, do iGen — Fdrum Organiza¢des para a lgualdade. Integra
o Grupo Técnice-Cientifico do Conselho Consultivo da CIG — Comissdo para a Cidadania e
a lgualdade de Género, na qualidade de perita nas dreas dos direitos das mulheres, da
igualdade de género e da cidadania. E colaboradora da Organizacdo Internacional e

Trabalho {QIT), do Centro Internacional de Formagdo, na drea de Género e Mudanga
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Area Metropolitana de Lisbea — Plano para a lgualdade entre Mulheres e Homens

Organizacional. Tem cclaborado como perita em lgualdade de Género com os
mecanismos oficiais para a Igualdade e agéncias nacionais, europeias e internacionais. E

atualmente vice-presidente do Conselho Econdmico e Social.

Susana Ramatho Marques, Licenciada e mestre em Psicologia Social e das Organizagdes
pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empreasa — Institute Universitario de
Lisboa (ISCTE-IUL), e doutcrada em Sociologia Econdmica e das Organizagbes pelo ISEG-

ULisboa.

E investigadora e membro do Centro de Investigagdo em Sociologia Econdmica e das
Organizacdes (SOCIUS} e docente convidada no Mestrado em Estudos sohre as Mulhe‘res
— Género, Cidadania e Desenvolvimento da Universidade Aberta. Integra Equipas de
Investigacio que realizam Auditorias de Género em organizacdes e as auxiliam na

concegdo de Planos para a Igualdade de Género.

Foi assistente de investigacdo em varios projetos de centros de investigagdo de
instituigdes nacionais de ensino superior, necmeadamente do ISCTE-IUL e ISEG-ULisboa.
Mais recentemente, foi investigadora Pds-Doc a tempo integral no Projeto “Mulheres nos
Orgéios de Gest3o das Empresas: uma abordagem integrada”, financiado pela Fundacio
para a Ciéncia e Tecnologia e pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superiar
(MCTES) e desenvolvido no ambito do Centro de Investigacdc em Sociclogia Econdmica
e das Organizagdes (SOCIUS) / Consorcio em Ciéncias Sociais e Gestdo (CSG) do Instituto

Superior de Economia e Gest3o da Universidade de Lisboa {ISEG-ULisboa).

A atividade de investigacdo tem-se centrado no multiculturalismo, minorias e a igualdzade
de género. Desenvolveu atividade cientifica sobre competéncias multiculturais e
formacgdo de profissionais em acalhimento institucional de criangas e jovens, a aplicagido
da Lei da Paridade, o desenvolvimento das politicas de articulag¢do trabaiho-familia em
Portugal e o equilibrio entre mulheres e homens nos ¢rgdos de gestdo das empresas

vinculadas a Lei da representagdo equilibrada em Portugal.
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Area Metropolitana de Lisboa — Plano para a Igualdade entre Mulheres e Homens

Anexo 2 - Task Force (AML)

Isabel Espada

Isabel Gradil

Ricardo Branco

Rosa S_ilva

Tiago Silva

Divisdo de Ordenamente do Territdrio, Ambiente e Urbanismo (DOTAL)

Equipa Multidisciplinar para Gestéo

dos Fundos Europeus Estruturais de Investimento (FEEI) e do PDCT

Divisdo Técnico Administrativa e de Recursos Humanas (DTARH) —

Unidade de Gest3o, Formagdo e Requalificacdo de Recursos Humanos

Gabinete de Assuntos Sociais e Culturais (GASC)

Divisdo Tecnico Administrativa e de Recursos Humanos (DTARH) —

Unidade de Gestdo, Formacdo e Requalificacdo de Recursos Humanas
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